青岛农业大学教职工代表大会

常设主席团工作条例
（2012年2月21日青岛农业大学第五届教职工代表大会第二次全体会议审议通过）

    为了进一步加强教职工代表大会常设主席团的工作，健全工作制度，推进民主管理、民主监督、参政议政规范化、制度化的建设，进一步增强教职工的主人翁责任感，根据《学校教职工代表大会规定》，制定本条例。

一、组织机构

1、教职工代表大会主席团，是教职工代表大会（以下简称教代会）会议期间和大会闭会后的常设领导机构，接受教职工代表大会的委托，闭会期间在学校党委领导下开展工作，落实教代会精神，执行教代会决议，行使参与学校民主管理、民主监督的职责，主持教代会日常工作。

2、教职工代表大会常设主席团由9—17人组成，成员由党、政、工、团主要领导干部、教职工代表组成。

3、教代会常设主席团，设主席1人，副主席3人，秘书长1人。工作机构设在校工会。

4、主席团实行常任制，届期内可调整或增补。

5、校工会作为教职工代表大会的工作机构，负责做好常设主席团交办的日常工作。

二、职责范围

1、教代会常设主席团，要及时听取和反映教代会代表和广大教职工的意见和要求，积极参与学校重大事项的讨论，认真做好群众工作，支持校长及行政系统依法行使职权，做好学校工作的民主管理与民主监督。必要时，常设主席团可以专题听取有关领导和职能部门的工作情况报告，使决策更具有群众基础。

2、教代会常设主席团，应做好学校二级教代会的指导工作。做好下届教代会的筹备工作。并在闭会期间领导各工作委员会的工作。

三、会议制度

1、会议由常设主席团主席主持，主席缺席，由副主席主持；

2、常设主席团每学期至少召开一次会议，可根据单位实际，建立例会制度。遇有重要问题，或根据三分之一以上常设主席团成员的要求，可随时召开会议。

3、每次会议，必须有三分之二以上的常设主席团成员参加，会议的表决必须有全体成员的半数以上通过方为有效。

4、每年负责召开一次教职工代表会议，听取校长工作报告，讨论学校重大问题，检查并通报四项职权的执行情况。

四、组织原则

1、常设主席团的组织原则是民主集中制，坚持“个人服从组织，少数服从多数”的原则。

2、本着对组织、对个人负责的精神，严格遵守会议纪律。

五、附则

本条例自教职工代表大会通过之日起施行。本条例解释权归教代会常设主席团，修改权归教职工代表大会。

